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Nasa duga tradicija...

formalno skolovanje knjizniara u Hrvatskoj od 1929.
osnivanje Hrvatskog knjiznicarskog drustva 1939.

polaganje strucnih ispita organizirano od HKD-a od
1950.9.

programi za knjizniCare u Rijeci 1964/5. -1977/78.

1976/77. Katedra za knjiznicarstvo pri Filozofskom
fakultetu u Zagrebu

26. Skupstina HKD-a u Puli posvecena stalnom
struénom usavrsavanju, 1987.

G.1998.0osnovana Katedra za knjiznicarstvo u Osijeku



Zakljucci 26. Skupstine HEBD-a

25. | 26.svibnja, 1987, Pula

 10. “ViSe se ne moze zanemarivati €inejnica da ne
postoje jasni ciljevi te op¢€i plan i program
permanentnog obrazovanja bibliote€nih kadrova
u SR, pri éemu valja uzeti u obzir dugoro€ne |
trenutacne potrebe zaposlenih u bibliotekama, ali
| Imati na umu da se oblici permanentnog
obrazovanja ne mogu izjednac€avati s oblicima
usmjerenog obrazovanja na svim razinama “



Permanentno obrazovanje kao nadogradnja
na redovito skolovanje odnosno polozen
strucni ispit

“Radi provodenja permanentog obrazovanja treba:

e uspostaviti maksimalnu koordiniciju glavnih kreatora
permanentog obrazovanja u SR Hrvatskoj

 donijeti plan i program permanentnog obrazovanja na
razini Republike, koji bi se temeljio na realnim potrebama
biblioteénih radnika svih stupnjeva obrazovanja i svih
tipova biblioteka

 oformiti Centar za permanentno obrazovanje €ija bi se
djelatnost sastojala u sustavnom informiranju o svim
akcijama i u organizaciji najrazli€itijih oblika permanentog
obrazovanja

e vaznost osnivanjaregionalnih zbirki za knjizni¢éarstvo, sa

dostupnosSéu stranoj literaturi iz podruéja knjizni¢arstva”
VBH, 30(1987),1- 4, str. 157



Kakva je situacija bila u proslom
stoljecu ?

redovito se je odrzavala edukacija (HKD, Nacionalna
| sveucilisSna knjiznica, Odsjek za informacijske
znanosti, regionalne knjiznice,)

SZI (Sustav znanstvenih informacija-Knjiznica
Instituta Ruder BosSkovic, Sredisnja medicinska
knjiznica, znacajne znanstvene | narodne knjiznice |
19 sredisnjin zupanijskih knjiznica, Pedagoski fakultet
u Osijeku)

CONI

regionalna knjiznicarska drustva

CARNet



NEREDOVITOST | NEPOVEZANOST
PROGRAMA

nemogucnost pracenja rezultata edukacije
“regionalizacija” strucnih znanja | vjestina
necjelovitost izobrazbe

netransparentnost | neprepoznatljivost
stvarnih potreba za edukacijom

nepostojanje centra za informiranje o stalnom
struchom usavrSavanju,

nepovezanost zbirki grade za knjiznicarstvo
neprepoznatljivost predavaca



KRONOLOGIJA-
NATJECAJ OTVORENOG DRUSTVA

raspisan u ozujku 2000.g.

zajedni€ku projektnu dokumentaciju do 20. svibnja 2000.
poslali su Nacionalna i sveuciliSna knjiznica, Katedra

informacijskih znanosti Filozofskog fakulteta u Zagrebu,
Knjiznice grada Zagreba i Hrvatsko knjizni€arsko drustvo .

drugi je projekt Crocodile bio na €elu sa Knjiznicom
Instituta Ruder BoSkovi€ i devet knjiznica

9. prosinca su u BudimpesStu poslana 2 paralelna i
administrativno nezavisna programa

revizija projekta zavrsena je u travnju

pocetkom srpnjaizraden je i poslan novi projekt

6. rujna 2001. prihvaéen od Network Library Program



Projekina dokumentacija

Sazetak

Opis stanja formalne izobrazbe u Hrvatskoj

Vaznost stalnog struénog usavrSavanja

Sadasnje stanje stalnog struénog usavrsavanja u Hrvatskoj
Ciljevi | posebni ciljevi

Suradnja sa ostalim zemljama

Regionalna suradnja sa drugim institucijama i programima
Nacin funcioniranja Centra

Program

Popis predavanja

Popis predavaca

Prostori

Metode edukacije



Projektna dokumentacija
(nastavak)

promocija polaznika i programa
izbor kandidata i1 programa
Izbor predavacéa

procjena

samostojnost programa
svjedodzbe

proraéun

Prilozi (€lanovi programskog odbora, raspored
predavanja, popis knjiga i €éasopisa, prijavnica,
obrazac za evaluaciju)



Program - 7 modula

1- Intelektualna sloboda, 20 sati / 2 programa
2- Upravljanje u knjiznicama, 74 sati / 8 programa

3- Istrazivanje i procjena u knjiznicama, 36 sati / 2
programa

4 - |lzgradnja fonda, 56 sati / 6 programa
5 - Bibliografski nadzor, 148 sati /13 programa
6 -Mrezne informacijske usluge, 44 sati / 5 programa

7- Informacijsko-komunikacijski sustavi, 40 sati / 4
programa

8 - Poducavanje predavaca 20 sati



Lokacije

Nacionalna | sveuciliSna knjiznica
(seminarska dvorana i elektroniCka ucionica)

Knjiznice grada Zagreba-multimedijalna
dvorana

Filozofski fakultet, dvorana 308, Ill kat
Studentski centar, Savska c. 25
PO potrebi | izvan Zagreba



CILJEVI CENTRA

razvoj organiziranog stalnog struénog
usavrsavanja u Republici Hravatskoj

trajno pracenje potreba za stalnim struénim
usavrsSavanjem

razvoj interdiscipliniranog usavrsavanja
potpora informatiCkom opismenjavanju
knjiznicara

razvoj sustavnih i sveobuhvatnih programa
stalnog struénog usavrSavanja u svim tipovima
knjiznica

usvajanje novih znanja i vjestina



Predavaci

osobe koje se bave obrazovanjem buducih
KnjizniCara

knjizniCari zaposleni u pojedinim knjiznicama
Sezdesetak predavaca

ugovori sa predavacima

Kriteriji odabira predavaca

vrednovanje



Osnivacdi | nacin rada Centra

» OSNIVACI- Sporazum o medusobnoj suradniji,
pravima | obvezama osnivaca Centra

* Programski odbor- ima 8 clanova, Poslovnik o radu,
mandat 2 godine

»  predlaze osnivac¢ima program stalnog struénog
usavrsavanja, planira razvoj programa, potice
suradnju sa drugim centrima u regiji i Sire, predlaze
predavace, razmatra godisSnja | polugodisnja izvjesca,
vrednuje pojedinacne programe, sastaje se najmanje
3 puta godisnje



Trajanje projekta, kotizacija

e sijecanj 2002. - sijecnja 2003.

e polaznici ¢e placati kotizaciju - 100, 150,
200 Kn

 daljnje financiranje (?)



Proizvodi Centra

brosura (Program za 2002.9.)

redoviti prilog u Novostima (raspored sa
Obrascem za prijavu)

mrezne stranice — http://www,nsk.hr/CSSU
(hrvatski | engleski),

Na stranicama OSI| z Budimpeste postoji vec
link na http://osi.nlp.hu

regionalna promocija



http://www,nsk.hr/CSSU

Sretan Bozi€ i uspjesSna godina
stalnog struc¢nog usavrSavanja !

* Pridruzite se! lli kako bi rekao Nitzsche:

“To do is to he” %

ili /W/;
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Kant : “To be Is to do” 0N
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mmihalic@nsk.hr
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